NOTAS SOBRE A RELAGAO PARTIDO - SINDICATO

“O partido, para merecer esse nome, deve incluir toda a vanguarda da classe
operdria e usar sua influéncia ideolégica para fazer frutificar todas as
manifestagdes do movimento operdrio, especialmente o movimento sindical.
Mas, para que as organizagoes sindicais merecam esse nome, devem
abranger uma massa crescente de operdrios, e entre eles muitos elementos
atrasados. Somente cumprirdo sua missdo caso se guiem conscientemente por
principios firmemente estabelecidos. E somente podem conseguir essa diregdo
se seus melhores elementos estiverem unidos no partido da revolugdo
proletdria.” (Trotsky — Uma discussdo necessdria com nossos camaradas

sindicalistas, 1923)

Apresentacao

Ha tempos o partido discute o problema do sindicalismo e do economicismo que afeta ampla e profundamente
nossa atuacdo no movimento de massas. No entanto, em que pese o amplo acordo (pelo menos aparente)
acerca da existéncia desses problemas, ndo avangamos em sua superagao. Tém sido muito dificeis os passos
nesse sentido e, quando ocorrem, sdo muito pequenos. O estudo e os debates que realizamos nos seminarios
sobre concepcdo e regime e no congresso nacional de 2017, ja indicavam uma relagao entre estes problemas e
nossa atuacao nos sindicatos. Dai surgiu a demanda da realizacdo de um seminario sobre a relacdo partido-
sindicato para estudar tedrica e historicamente o problema. Nos pareceu ser o caminho mais indicado para
enfrentar problema de tal profundidade e complexidade.

Este texto se alimenta do estudo preparatdrio e das discussGes realizadas destes seminarios realizado pela
direcdo do partido e pela regional SIC, além de contribui¢des individuais de varios(as) camaradas. Seu
conteudo, no entanto, é de responsabilidade do seu redator, ja que ndo foi submetido a nenhum organismo
partiddrio. Trata-se de uma base para a discussao que, por ébvio, ndo pretende esgotar nem dar respostas
definitivas aos problemas aqui abordados, estamos ainda no inicio da discussdo. Ele se insere também no
debate para atualizagdo programatica que vem sendo realizado na internacional. Hd um sendo, quanto a isso,
gue é o fato de este trabalho estar centrado na realidade brasileira. Nao poderia ser de outra forma, trata-se de
uma necessidade do partido, sem falar que estudo feito até agora foi sobre Brasil. No entanto, ha conclusdes
gue sdo gerais e poderado ser Uteis também para os demais partidos.

Alguns esclarecimentos importantes: Primeiro, nestas “notas” tratamos apenas da intervenc¢do do partido nos
sindicatos ou através deles, mas isso ndo significa que o partido sé possa atuar através das organizacoes
sindicais. Pelo contrdrio, o partido atua sobre toda a sociedade, leva sua politica a todos os setores explorados e
oprimidos, ndo apenas ao setor organizado pelos sindicatos. Falamos apenas da interveng¢ao nos sindicatos
aqui, porque é o foco da discussdo que queremos fazer. Segundo, apesar de ja ter sido dito, nunca é demais
repetir: aqui ndo se trata de criticar a atua¢ao dos nossos militantes que sao dirigentes sindicais, ou que atuam
nos sindicatos. Trata-se de uma avaliacdo critica de toda a nossa intervencao e, portanto, em primeiro lugar da
propria direcdo nacional do partido. Terceiro, tampouco se trata de menosprezar a influéncia que o partido
conquistou nos sindicatos. Pelo contrario, isso é um patrimonio de valor inestimavel da nossa organizacao e da
internacional. Trata-se de coloca-lo a servigo da construcdo do partido.



Por fim, em toda discussdo dessa dimensdo, manda a prudéncia estabelecer com clareza o que estd em
questdo, e onde se mantém a compreensao de antes, ajuda a evitar unilateralidades ou superficialidades em
gue incorremos tantas vezes pela nossa baixa formacdo marxista. Assim, a parte inicial destas "notas" esta
dedicada a remarcar aquilo que, para nds, segue atual e deve ser mantido como acimulo do partido acerca da
importancia dos sindicatos e também de suas limitagGes, assim como sobre atuagdo dos revolucionarios nos
mesmos. Depois o texto entrard no que é seu objetivo principal - o debate tedrico acerca da relagdo partido-
sindicato na tradigdo marxista para, a partir dai, jogar luz sobre os problemas que enfrentamos hoje em nossa
atuacgdo. Ao final, tentaremos sistematizar algumas conclusées que ajudem a equacionar as tarefas que se
desdobram desse debate, no partido e na internacional.

Publicamos este texto como parte dos materiais de estudo para os seminadrios regionais que faremos no partido
e para debate no ambito da comissdao de programa da internacional. A discussdo desse tema nos organismos
partidarios sera feita a posteriori dos seminarios, no periodo preparatério ao nosso préximo Congresso
Nacional. E muito importante que a militancia do partido, seus quadros especialmente, dediquem tempo ao
estudo deste tema, condi¢cdo necessdria para aportar nesse processo de elaborag¢do que o partido vem fazendo.

| - Os sindicatos na época da decadéncia do imperialismo

A crise e decadéncia do capitalismo em sua fase imperialista aprofunda cada vez mais as caracteristicas
destrutivas deste sistema. Ndo so é cada vez mais incapaz de fazer concessées significativas que possam
melhorar o nivel de vida das massas, como é obrigado a atacar cada vez violentamente as conquistas e direitos
acumulados pelas massas em séculos de lutas. Esse cendrio afeta tremendamente os sindicatos, que se véem
cada vez mais impotentes frente a um capitalismo que ndo é mais o da livre concorréncia - da qual se
aproveitavam para obter melhorias para as condi¢des de vida das massas. A época imperialista é a da
concentracgao e centraliza¢do do capital, dos monopélios e oligopdlios - processo que se amplia muito nos dias
atuais, com o grau de internacionalizacdo da economia e das cadeias produtivas que atinge o capitalismo - o
que deixa os sindicatos em extrema desvantagem na luta que travam por uma parte maior da riqueza
produzida.

E essa situacdo objetiva que leva os sindicatos a buscar, cada vez mais, apoio do Estado para enfrentar inimigo
tdo poderoso, e dai a tendéncia de aproximacgdo e vincula¢do cada vez maior com o poder estatal,
independentemente da ideologia de seus dirigentes: trata-se de uma “caracteristica comum ... na degeneragéo
das modernas organiza¢des sindicais”!. Ocorre que o Estado é instrumento do capital, mais precisamente, dos
monopdlios e oligopdlios imperialistas e, portanto, essa aproximagao conspira contra a independéncia dessas
organizacgdOes. Essa realidade ndao permite mais a existéncia de sindicatos neutros, ou seja, que se limitam a
atender as necessidades cotidianas da classe. O capitalismo so sobrevive rebaixando mais e mais o nivel de vida
da classe operdria. Nesse quadro, ou o sindicato se adapta, e se transforma em agente auxiliar da burguesia
para impor sobre a classe uma explorac¢ao cada vez mais profunda, ou se mantém do lado da classe operdria,
como um instrumento da sua luta contra o capital, ou seja, como um ponto de apoio a sua marcha para a
revolugdo.

A burocracia reformista, adaptada ja a defesa da propriedade privada, sente-se confortavel nessa situagao,
transforma os sindicatos cada vez mais em uma agéncia de colaborag¢do de classes com a burguesia e, para isso
imprime a eles um carater cada vez mais totalitario, pois colaborar com a burguesia é incompativel com o
controle da base. Os revolucionarios, dentro dos sindicatos devem lutar contra essa tendéncia que os atinge a
todos na atualidade. Devem lutar para arrancar os sindicatos da dependéncia do poder estatal e das garras da
burocracia reformista e devolvé-los as massas para a luta em defesa de suas demandas. Trotsky ressaltava a
importancia das bandeiras da independéncia de classe e da democracia sindical para a luta, para mobilizar a

1 “Qs Sindicatos na época da decadéncia imperialista”, Trotsky, 1940
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classe, ndo sé contra a burguesia e seu Estado, mas também contra o regime totalitario dos proprios
sindicatos.?

No entanto, o resultado da luta econémica, da luta sindical, estd condicionado aos limites objetivos dados pela
época de decadéncia do capitalismo. Ndo pode obter conquistas significativas, permanentes, sequer consegue
manter o que foi conquistado antes. O quadro de destruicdo de direitos que vive o nosso pais nas ultimas
décadas, é expressdo disso, da mesma forma que a degenerag¢do da CUT expressa bem a tendéncia descrita
acima, de os sindicatos se adaptarem ao poder estatal e se transformarem em agentes da burguesia contra
nossa classe. Se olharmos em torno de nds veremos que 0 mesmo se passa nos demais paises latino-americanos
e nas demais regides do planeta. Trata-se de um processo mundial, ndo apenas uma realidade dos paises
dependentes, colonias e semi-col6nias do imperialismo.

|”

Se expressa também no desmonte do chamado “estado de bem estar social” erigido na Europa na esteira da
derrota do nazismo e da expropriacao da burguesia em metade daquele continente no fim da segunda guerra.
Ou na crise da GM, nos EUA, durante o governo Obama que, para sobreviver, demitiu milhares de
trabalhadores, reduziu pela metade o salario dos que permaneceram e eliminou direitos, apenas para, agora,
fazer uma nova rodada de ataques ao emprego, ao saldrio e aos direitos dos seus funcionarios. De acordo com a
OCDE (Organizacgdo para o Comércio e o Desenvolvimento Econ6mico), durante o periodo entre 1990 e 2009 a
participacdo da renda do trabalho na renda nacional caiu em 26 de 30 paises para os quais ha dados
disponiveis. O IIEL (Instituto Internacional de Estudos Laborais) calcula que nas dez economias desenvolvidas
para as quais ha dados disponiveis, a participagdo dos saldrios se reduziu em 12% para os trabalhadores menos
qualificados, entre 1980 e 2005.3 Da mesa forma, em todos esses processos o papel das grandes organizacdes
sindicais ndo foi nem é diferente do que conhecemos no Brasil.

A importancia dos sindicatos para a classe...

E nesse cendrio que surgem questionamentos quanto a necessidade ou utilidade dos sindicatos na época atual,
Especialmente em setores pds-modernos, mas ndo sé. Surge também entre lutadores honestos, desgastados
pelo dia a dia da luta sindical nas condi¢des em que ela se da nos dias de hoje. Nds, aqui, partimos do principio
que, sim, os sindicatos seguem tendo importancia fundamental para a luta da classe.

Compreender o fato de que o resultado das lutas econdmicas sdo cada vez mais residuais e efémeros ndo
implica que as organizagdes sindicais tenham menos importancia para a classe operdria. Ao contrario, quanto
mais profundos sdo os ataques as condi¢des de existéncia da nossa classe, mais necessarios sdo os sindicatos.
No Programa de Transigdo, Trotsky fez questdo de reafirmar que “na luta pelas reivindicagdes parciais e
transitdrias, atualmente os operdrios tém mais do que nunca necessidade de organizacdes de massas, antes de
tudo de sindicatos.”* A necessidade das organizacdes de massas para a luta econdmica da classe vem da
violéncia e profundidade cada vez maiores com que o capital - em sua decadéncia - ataca o nivel de vida das
massas.

Trata-se de ter um instrumento para a luta pelas condi¢cdes mais basicas de sobrevivéncia, para enfrentar um
sistema cada vez mais hostil e desumano. Esse quadro que Trotsky trata no texto citado acima (final dos anos
1930) ndo mudou nos dias atuais, talvez tenha se agravado, sendo ainda mais agudos os ataques ao nivel de
vida das massas, tornando ainda mais necessarias as organizag¢des sindicais como instrumentos de resisténcia
contra essa situacao.

...e da atuagdo dos revoluciondrios nos sindicatos

Zidem
3 Estas informag0es constam do Informe Anual sobre Saldrios de 2012 - 2013, da OIT, Organizagdo Internacional do Trabalho
4 0s Sindicatos na época de transi¢cdao”, Trotsky, 1938



Nada que seja necessidade da nossa classe deve ser alheio aos revolucionarios. Justamente por isso, além de
afirmar a importancia dos sindicatos, Trotsky insistia que os revolucionarios deveriam estar na primeira linha
dessa luta, junto com a nossa classe, mesmo que o objetivo fossem demandas as mais modestas, que deveriam
tomar parte ativa na vida dos sindicatos tratando de fortalecé-los. Mas n3do s por esta razao.

Somente em base a este trabalho, dizia ele, é possivel obter sucesso na luta contra a burocracia e o reformismo
que, através destas organizagoes, controlam e travam o avanco da luta das massas nos marcos do sistema
capitalista®. E preciso atuar onde as massas estejam, ainda que isso implique atuar dentro de sindicatos
atrasados, conciliadores. O erro fundamental de querer substituir os velhos sindicatos burocraticos por outros
“novos” e livres de “corrupgao” é que reduz “... o grande problema politico de como libertar as massas da
influéncia da burocracia sindical a experiéncias organizativas. NGo basta oferecer as massas outro lugar onde se
dirigir. Deve-se ir buscd-las onde estéo e dirigi-las.”®

Lenin raciocinava no mesmo sentido. Pregava a luta implacavel para desmoralizar e desalojar dos sindicatos e
da consciéncia da classe a influéncia dos “chefes incorrigiveis do oportunismo e do social-chauvinismo”. Sem que
essa luta atinja um “certo grau” dizia ele, ndo é possivel conquistar o poder politico, e nem se deve pensar em
fazé-lo - este certo grau, sempre de acordo com Lenin, ndo é o mesmo em todos os lados, cabendo aos
dirigentes politicos da classe determina-lo. Ndo atuar no seio dos sindicatos reacionarios, dizia, corresponde ao
abandono das massas mais atrasadas a influéncia dos lideres reacionarios, agentes da burguesia’. Em nossa
opinido, tampouco surgiram fatos novos que pudessem justificar uma mudanca nessa compreensao.

Com todos os problemas que tém os sindicatos, se é a eles que as massas afluem quando querem lutar, é
fundamental participar deles, ajudar a organizar e estar a frente de suas lutas em defesa de melhores condicdes
de vida. Apenas dessa forma poderemos disputar a dire¢do das lutas da classe contra as direcGes reformistas e
burocraticas, disputar a consciéncia da classe contra o reformismo para as ideias do socialismo e da revolugao.
Sé assim educamos a classe e poderemos ganhar influencia politica sobre ela, construindo o partido capaz de
dirigi-la no caminho da revolugdo. Por isso, ao lado de reafirmar a importancia dos sindicatos e da atuagdo dos
revolucionarios nestas organizag¢des, é fundamental entender - como veremos mais adiante neste texto — que a
participacdo na luta econdmica, sindical, ndo pode resumir, nem ser o centro da atividade dos revolucionarios.

Os sindicatos devem funcionar como uma “escola de comunismo”? para a classe operdria, como queria Lenin.
Para isso a atuacdo dos revolucionarias deve se basear em principios bem definidos: independéncia de classe;
democracia operaria; prevaléncia da luta direta sobre os processos de negociacao; defesa da moral proletaria e
da solidariedade de classe. E é também por isso que os revolucionarios devem ter como centro da sua a¢ao nos
sindicatos — como em qualquer outra frente de atuacdo nesta sociedade — a agitagao e a propaganda
revoluciondria, a defesa das ideias do socialismo e da revolugao.

A consciéncia politica de classe, socialista, ndo surge espontaneamente da luta de classes dos trabalhadores
contra os patrdes e seus governos. Esta luta gera apenas a consciéncia sindical, ou seja, a compreensao da
importancia de se unirem nos sindicatos para lutar por seus interesses imediatos. A luta econémica e sindical, a
acdo espontanea da classe, nao leva por si sé os operarios a compreenderem a absoluta incompatibilidade
entre seus interesses mais basicos e a existéncia do sistema capitalista; da necessidade da revolugdo socialista
para que a classe operdria assuma o poder e abra caminho para a construgdo do socialismo. Por isso o
leninismo nega e combate o espontaneismo, que é a apologia do espontaneo contra o trabalho planejado e
sistematico que o partido deve fazer sobre as massas, para destruir sua consciéncia atrasada e ganha-la para as
ideias do socialismo e da revolugao.

O dirigente sindical, dizia Lenin, “ajuda constantemente os operdrios a conduzir a luta econémica, organiza
denuncias sobre a vida na fdbrica, explica a injustica das leis ... Em uma palavra, todo dirigente sindical conduz e

5 ver “Os sindicatos na época de transi¢do”, Trotsky, 1938

6 “Os sindicatos na Gra-Bretanha”, Trotsky, 1933
740s revolucionarios devem atuar nos sindicatos reacionérios?” Lenin (Esquerdismo...), 1920

8idem
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ajuda a conduzir a luta econémica contra os patrdes e o governo. Ndo seria demais insistir que isso ainda ndo é
um trabalho revoluciondrio”.® O desenvolvimento espontdneo do movimento operéario leva justamente 3
subordinacdo a ideologia burguesa.

A consciéncia da classe operdria, insistia ele, ndo pode ser uma consciéncia verdadeira, “se os operdrios néGo
estiverem habituados a reagir contra todo abuso, toda manifestagdo de arbitrariedade, de opressdo e de
violéncia, quaisquer que sejam as classes atingidas; a reagir justamente do ponto de vista revoluciondrio e nGo
de qualquer outro ponto de vista”'°. Os operérios, dizia, precisam adquirir consciéncia, a partir da sua propria
experiéncia, de suas vitdrias e derrotas, dos fatos e acontecimentos que ocorrem na sociedade “da oposicdo
irredutivel de seus interesses com toda a ordem politica e social existente, isto €, a consciéncia
socialdemocrata”*!. Para conhecer a si prépria, de fato, a classe operdria deve conhecer as relacdes entre as
classes da sociedade.

Esse aprendizado, essa ciéncia (o marxismo) so pode ser levada para a luta de classes e para a classe operaria
“do exterior” pelo partido revolucionario através da agitacao e da propaganda revolucionaria sobre a classe
operaria e as massas. Isso ndo deve ser confundido com propagandismo. O partido precisa sim, intervir na luta
de classes, na sua dimensdo econ6mica e politica, precisa disputar a dire¢do das lutas da classe contra a
burocracia e o reformismo. O que retomamos aqui, do estudo que fizemos nos seminarios de concepgao e
regime de partido, é que a atuagdo do partido ndo pode parar ai. Ndo pode se limitar, ou mesmo ter como sua
atividade mais importante no movimento de massas, a luta econdmica ou sindical. E imprescindivel também a
luta tedrica/ideoldgica, contra a burguesia e as alternativas reformistas, a defesa do socialismo e da revolugéo,
pois é através dessa luta que poderemos arrancar as massas da influéncia do reformismo e leva-la ao caminho
da revolugdo. E somente através dessa que educamos e ganhamos a vanguarda da classe para a construgdo do
partido da revolugao.

Registre-se por fim, para evitar uma visao unilateral do problema, que nem Trotsky, nem Lenin idealizavam os
sindicatos. Pelo contrario. Ao mesmo tempo em que condenavam toda posi¢do ultimatista em relagdo a classe e
seus sindicatos, condenavam também o conservadorismo que implica tolerar passivamente a subordinacao do
movimento revoluciondrio das massas ao controle das burocracias. Defendiam o estimulo a renovagao dos
aparelhos sindicais e suas liderangas, aproveitar todas as oportunidades para a construcdo e fortalecimento dos
comités de fabrica, ou mesmo a criacdo de novas organiza¢oes de combate que respondessem melhor a
realidade e necessidades da luta das massas. O sindicato, diziam, ndo é um fim em si, mas somente um dos
meios na marcha para a revolucdo.

Todas essas elaboracdes, ao nosso ver, seguem validas e atuais. Foi o sentido das conclusdes do estudo que
fizemos nos Seminarios de Concepgao e Regime do partido, no debate que fizemos e resolugdes que aprovamos
no congresso de 2017. No entanto, a dificuldade que temos tido em dar passos concretos para colocar em
pratica as conclusdes a que chegamos neste debate expde a profundidade dos problema que nos afeta.
Precisamos buscar as bases em que se assentam estas deformacdes, para lutar em melhores condi¢Ges para
supera-las. Vamos a isso, entao.

Il - A concepg¢ao marxista da relagao do partido com os sindicatos

Trotsky afirmou, como vimos aqui, que na época de decadéncia do capitalismo a Unica maneira de os sindicatos
ndo se transformarem em instrumentos nas mao do capital para ajudar na exploracao da classe operaria, era
gue este se engajassem numa luta sem trégua contra o capitalismo, ou seja, estivessem a servico da revolucao
socialista. No entanto, nem por isso, fazia qualquer confusdo entre o papel dos sindicatos com a tarefa do
partido revoluciondrio no processo da luta de classes e na revolucgdo socialista.

° “Que Fazer”, Lenin, 1902
0idem
Tidem



Ao mesmo tempo que afirma, em 1938, que “Os sindicatos ndo tém e ndo podem ter um programa
revoluciondrio acabado, em virtude de suas tarefas, de sua composicdo e do cardter do seu recrutamento”*?,
afirma dois anos depois que “... 0 programa de transi¢cdo, aprovado no ultimo congresso da 49 internacional ndo
é apenas um programa para a atividade do partido, mas, em tracos, gerais é o programa para a atividade dos
sindicatos”*3. A explicac3o para essa aparente contradi¢do estd na dialética em que ele sempre embasava seu
raciocinio. E essa metodologia que Trotsky utiliza na longa polemica que desenvolve, nos anos 20 e inicio dos 30
do século passado, contra as concepgoes do “sindicalismo revoluciondrio” francés — setor da esquerda francesa

que, neste periodo, se aproximou da Terceira Internacional e depois afastou-se dela definitivamente®?.

O motivo principal da polémica era a defesa que esse setor fazia da “independéncia total e incondicional” dos
sindicatos em relagdo aos partidos comunistas. Louzon, dirigente dessa corrente, dizia que os sindicatos
representam “toda a classe operaria” e que “a classe operaria tem um fim em si mesma”, e que aos partidos -
inclusive o comunista - cabia servir a classe operdria, subordinar-se a ela.’®> Monate, outro destacado dirigente
desse grupo afirmava que “... na luta revoluciondria pela libertagGo do proletariado sdo os sindicatos que jogam
o papel central.”*® Trotsky refutava taxativamente todas estas afirmacdes.

Discordava categoricamente da ideia de que “a classe operdria tem um fim em si mesma”, sustentada pelo
“sindicalismo revoluciondrio”. Os sindicatos representam a classe operaria como ela é, e o partido, como ela
deve ser, dizia. Para que a classe deixe de ser classe em si, e se torne classe para si, € necessario que ela adquira
consciéncia de suas tarefas histéricas para por fim a exploragao do capitalismo (necessidade do socialismo e
revolugdo). Essa consciéncia s6 pode vir de “fora para dentro” da luta de classes e da prépria classe operaria. E
funcdo do partido levar a classe a “compreensdo subjetiva da tarefa histérica que lhe coloca sua situagdo
objetiva’””. Por essa raz3o os sindicatos, mesmo tendo grande importancia na luta da classe operaria, s30 um
meio na luta pela revolucdo, ndo um fim em si. Nunca poderdo substituir nem sobrepor-se ao partido.

Normalmente, em todo o mundo, os sindicatos representam uma parcela muito pequena da classe operdria, e
na Franca isso nao é diferente, dizia ele. Além disso o sindicalismo francés “foi e é, organizativamente e
teoricamente, igual a um partido. Foi assim que chegou, durante seu periodo cldssico (1905 - 1907), a teoria da
‘minoria ativa”, e ndo do ‘proletariado coletivo’. E o que é uma minoria ativa, ligada pela unidade de suas ideias,
sendo um partido?”*4. Ao n3o compreender de forma correta essa realidade e raciocinar em base aos conceitos
equivocados apontados acima, o “sindicalismo revolucionario” tendia a “esconder” o partido atras do sindicato,
a “diluir” o partido dentro dessa organizacdo. Ao mesmo tempo se “estreita” as fronteiras dos sindicatos, ao
tentar fazer com que estes cumpram o papel do partido. Dai surgia uma organiza¢do que acabava sendo
“demasiado indefinido como partido e demasiado pequeno para sindicato”*.

N3o hd razdo, dizia Trotsky, para que o partido se esconda atras dos sindicatos. Os comunistas ndo perturbam
de nenhuma forma o desenvolvimento independente do sindicato, apoiam suas lutas e, nesse sentido,
defendem “..desde o inicio, no espirito do marxismo, a independéncia real e viva dos sindicatos”?°. Os militantes
do partido que atuam no sindicato, da mesma forma que qualguer outro membro do mesmo, tem o direito de
expressar suas ideias, fazer propostas e coloca-las para votar. O coletivo do sindicato pode aprova-las ou nao,
mas isso nao afeta sua autonomia. O partido respeita a autonomia do sindicato, mas ao fazé-lo, ndo abre mao
da sua prépria independéncia e autonomia. Se reserva o direito de emitir opinides sobre todos os

12 405 sindicatos na época de transi¢do”, Trotsky, 1938

13 «0g sindicatos na época da decadéncia imperialista”, Trotsky, 1940

4 Era uma corrente de tendéncia anarco-sindicalista que apoiou a revolugdo Russa, eram favoraveis a Ditadura do Proletariado e, por
essa via se aproximaram da terceira internacional

15 ver “Uma discussdo necessaria com nossos camaradas sindicalistas”, Trotsky, 1923

16up questdo sindical”, Informe de Trotsky no quarto congresso da Terceira Internacional, 1922

17 “Uma discussdo necessdria com nossos camaradas sindicalistas”, Trotsky, 1923

18 idem

19 “Oytra vez os preconceitos anarco-sindicalistas”, Trotsky, 1923

20 “yma discussdo necessaria com nossos camaradas sindicalistas”, Trotsky, 1923

6



acontecimentos, inclusive sobre os sindicatos, fazer propostas, critica-los. Por sua vez os sindicatos podem ou
n3o aceitar as propostas e criticas feitas pelo partido.?

Os sindicatos sdo organizagdes de massas e, como entre as massas existem muitas correntes de opinido,
acabam sendo uma forma mais ampla de frente Unica, “uma organizagcdo de massas néo partiddria unindo
operdrios de todas as tendéncias politicas”??, e seus objetivos sdo a luta pelas demandas econdmicas e
democraticas das massas. Frente a essa natureza da organizagao sindical a postura do chamado “sindicalismo
revolucionario” resultava estreita, sectaria, burocratica em relacdo as massas em seu conjunto e especialmente
em relagdo aos seus setores mais atrasados. E, frente a necessidade da luta pelo socialismo e da revolugao,
resultava numa postura oportunista, pois negava, de fato, as tarefas e o papel do partido revolucionario. Nao
compreendiam o papel estratégico e dirigente do partido na luta programatica e ideoldgica contra as ilusdes e
falsas ideologias do préprio proletariado, para destruir a influéncia do reformismo sobre a classe e preparar as
condigGes para a revolucdo socialista. O estratégico para eles era o sindicato, e ndo o partido.

Partido-sindicato, uma relagdo dialética: respeito a autonomia e centro na construgao do partido

Trotsky evitava esquemas, buscava sempre apoio na dialética, seja para compreender a realidade seja para
elaborar respostas politicas a ela. Nao podia ser diferente aqui, ainda mais em se tratando de um tema tao
importante como a relacdo do partido revolucionario com os sindicatos. “Marx ndo deu nenhuma resposta
definitiva ao problema das relagées entre o partido e os sindicatos, nem poderia fazé-lo. Essas relagées
dependem de circunsténcias que variam em cada caso.” 2> Com o mesmo critério, Lenin propds - em momentos
diferentes, logo apds a revolucdo de outubro - papel radicalmente diferente para os sindicatos. Em 1919
defendia “estatificacdo” dos sindicatos, de forma que fossem instrumentos do Estado Operario para a
construcdo socialista?*; em 1920, defendeu que os sindicatos fossem instrumentos de luta trabalhadores, para
defendé-los contra o Estado Operario, pois este ainda tinha muitos resquicios capitalistas e deformacgées
burocraticas, expressando ja aqui suas preocupacdes com esse tema?®.

Em seu texto “Comunismo e Sindicalismo”, Trotsky sistematiza as conclusGes do debate feito ao longo dos anos
20 com os sindicalistas franceses. Afirma que seu erro era o de transformar a independéncia das organizacGes
sindicais da burguesia e do reformismo em independéncia em geral, absoluta, de todos os partidos, inclusive do
partido revoluciondrio chegando, no limite, a negar o seu papel dirigente na revolugdo. A independéncia da
influéncia burguesa, dizia ele, “ndo pode ser um estado passivo. Somente se expressa mediante atos politicos,
ou seja, mediante a luta contra a burguesia”.?. E esta luta demanda um programa, organizac3o e taticas, e a
soma de programa organizagao e taticas resulta justamente no partido.

No entanto, mesmo quando polemizou com os anarco-sindicalistas contra a defesa que estes faziam da
independéncia do sindicato em relagdo ao partido revoluciondrio ndo deixou de observar que “... Em tempo de
‘paz’, quando as formas mais militantes de a¢do sindical consistem em greves econémicas isoladas, o papel
direto do partido na agdo sindical passa a um segundo plano. Geralmente o partido ndo toma uma decisGo
sobre cada greve isolada. Ajuda o sindicato a decidir se a greve é oportuna, mediante sua informagdo
econdémica e politica e seus conselhos. Colabora com cada greve mediante a agitagdo, etc. Mas o primeiro lugar
na greve certamente corresponde ao sindicato. A situagGo muda radicalmente quando a mobilizagéo eleva-se a
greve geral ou inclusive a uma luta direta pelo poder. Nestas condigées o papel de direg¢do do partido passa a ser
direto, aberto e imediato. Os sindicatos (naturalmente os que ndo passam para o outro lado da barricada)

2idem

22 «Teses sobre o trabalho comunista nos sindicatos”, IV Congresso da Terceira Internacional, 1922
23 “Uma discussdo necessaria com nossos camaradas sindicalistas”, Trotsky, 1923

24 \ler “Do informe ao Il Congresso de Sindicatos de Toda a Russia”, Lenin, 1919

25 \er “Sobre os Sindicato, o Momento Atual e os Erros de Trotsky”, Lenin, 1920

26 “Comunismo e Sindicalismo”, Trotsky, 1929
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convertem-se em aparelhos organizativos do partido, que aparece, perante toda a classe, como lider da
revolucdo. Assume toda a responsabilidade.”?”

O que ndo muda, num e noutro momento é o foco na necessidade de o partido se apresentar diretamente as
massas, de levar a elas sua agitacdo e propaganda: “Entre a greve econémica parcial e a insurrei¢@o
revoluciondria ha toda uma gama de possiveis relagées entre o partido e os sindicatos, vdrios graus de
influéncia direta e imediata. Mas quaisquer que sejam as condi¢des, o partido trata de ganhar influéncia,
contando com a autonomia dos sindicatos, os quais, (cabe repetir) ndo estdo ‘submetidos’ a ele,

organizativamente” %

Ou seja, a relacdo concreta que o partido estabelece com os sindicatos varia em func¢do da situacao da luta de
classes ou, dito de outra forma, da tarefa concreta que estd colocada para a classe operaria no momento dado.
E, mesmo lutando contra a ideia da “independéncia” dos sindicatos em relacdo ao partido revolucionario,
Trotsky ndo deixou de destacar a importancia do respeito a autonomia dessas organizacdes em relagdo ao
partido. O que define o grau dessa autonomia nao é, segundo ele, uma norma juridica, sdo critérios politicos,
relacionados a luta de classes e as tarefas que ela coloca. Num momento de estabilidade, onde primam as lutas
econbmicas, o partido pouco ou nada participa das decisGes dos sindicatos. Ja num momento de conflagracao
politica, de uma greve geral, ou de luta pelo poder, o partido praticamente assume diretamente a sua
condugdo. Entre um e outro extremo, um sem-numero de situagdes que exigirdo respostas proprias para cada
uma delas.

Mais adiante volta a carga, tratando do mesmo problema a partir de outro enfoque. "Entenda-se bem: a tarefa
do Partido Comunista ndo consiste apenas em ganhar influéncia nos sindicatos tais como eles sGo, mas em
ganhar, através dos sindicatos. influéncia na maioria da classe operdria. Isso somente é possivel se os métodos
que o partido emprega nos sindicatos correspondem a natureza e as tarefas destes." ?° E importante esmiugar
um pouco as ideias aqui contidas.

A primeira é que o objetivo do partido é sim ganhar influéncia sobre os sindicatos, estar a frente das
lutas pelas demandas econ6micas e imediatas da classe, mas destaca que o objetivo ndo é apenas esse, por
importante que seja. O objetivo fundamental, decisivo, é que o partido - através do sindicato - ganhe influéncia
sobre as massas, cresca. O partido, pelo acesso as massas que a influéncia sobre o sindicato permite
(reconhecimento pelas massas de seus militantes como dirigentes das suas lutas) deve levar a elas a
propaganda e a agitacdo revolucionadria, a defesa das ideias do socialismo e da revolugao. Destaque-se que é o
partido que o faz, através de seus militantes e de seus materiais de agitacdo e propaganda, sem prejuizo de
discussOes que possam ser feitas pelo prdprio sindicato - esse aspecto é importante pela razao que vem a
seguir.

A segunda é que para dar conta desta tarefa, fazer bem o seu trabalho politico revoluciondrio entre as massas,
o partido deve respeitar a natureza de frente Unica dos sindicatos e os seus objetivos para a classe. A atuacdo
do partido deve fazer bem ao sindicato, fortalecer suas instancias, assegurar a soberania das massas nas
decisdes da entidade. A luta pela influéncia do partido no sindicato, dizia Trotsky, “... tem sua verificagdo
objetiva no fato de eles prosperarem ou néo e no aumento do numero de seus membro, além de suas relagdes
com as massas. Se o partido paga por sua influéncia nos sindicatos o prego de estes limitarem seu alcance ou de
fraciond-los (convertendo-os em auxiliares do partido para fins momentdneos ou impedindo-os de
transformarem-se em auténticas organizagdes de massas), as relacbes entre o partido e a classe andam mal.>°

Ou seja, o partido precisa respeitar a autonomia dos sindicatos, respeitar as suas instancias de decisdo. As
massas ndo apenas devem ter soberania sobre os sindicatos, devem sentir-se soberana. O partido ndo pode

27 idem (os destaques s3o de Trotsky)
28 jdem (os destaque s3o meus)
2% Comunismo e Sindicalismo, Trotsky, 1929 (os destaques sdo meus)
30 jdem
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violar a natureza da organizacdo sindical para levar adiante seu trabalho politico, sob pena de prejudicar suas
relagGes com as massas e o préprio trabalho politico que quer fazer.

Nesse mesmo texto Trotsky trata de um outro aspecto dessa mesma discussdo de uma forma que vale destacar
aqui. O numero de comunistas que ocupam cargos na direcao do sindicato, diz ele, “...nada mais é que um dos
meios para medir a influéncia do partido. O par@metro mais importante é a porcentagem de comunistas em
relagdo ao total de sindicalizados. Mas o principal critério é a influéncia geral do partido sobre a classe operdria,
que se mede pela circulagdo da imprensa comunista, a concorréncia a atos do partido, o numero de votos nas
eleicbes e, o que é especialmente importante, o numero de operdrios e operdrias que respondem ativamente ao
chamado do partido para a luta.”*?

Ou seja, o conceito “construir o partido” que ele utiliza aqui ndo se limita ao ato de captar e consolidar no
partido o melhor da vanguarda, como normalmente tratamos o tema. Trata-se também de ganhar influéncia
sobre as massas para o programa e a ideologia do partido. Logicamente o nimero de militantes do partido em
relacdo ao total de trabalhadores na base do sindicato é mais importante do que o niumero de cargos
conquistados na direcdo do mesmo. A captacdo do melhor da vanguarda é fundamental. Mas ndo é sé isso. Ele
da um valor imenso a “influéncia geral do partido sobre a classe operdria”, ou seja, o nimero de jornais que
vende, o afluxo as atividades do partido, o niUmero de operdrios que seguem o partido, atendem ao seu
chamado para a luta, e mesmo o nimero de votos nas elei¢des. A luta para ganhar influéncia sobre a classe faz
parte da educacdo politica e ideolégica das massas. Sera fruto desse trabalho que surgird uma franja do
movimento que passara a seguir politicamente o partido, ainda que ndo o integre - a periferia politica do
partido. Isso é fundamental ndo apenas porque facilita a captagao, extrair dai os melhores elementos para que
venham militar organicamente no partido. E fundamental também para a luta politica do partido, contra a
burguesia e as alternativas reformistas, pela consciéncia das massas e pela direcdo das suas lutas. Isso ndo se
consegue somente fazendo propaganda sobre ativistas para capta-los, ainda que seja muito importante fazer
isso. E preciso mais, é necessario também o trabalho sistematico de agitagdo e propaganda revolucionaria
sobre as massas.

A questdo da Unidade Sindical

Ha muito tempo as organizacgGes sindicais estdo divididas na maioria dos paises, pela acdo da burguesia e seus
agentes reformistas dentro do movimento operario e das diversas correntes ideoldgicas existentes em seu
interior. Isso pode gerar equivocos, como o de acreditar que sempre foi assim, ou de que isso é positivo para a
classe. O acimulo do marxismo a respeito desse tema aponta em um sentido contrdrio. Nem sempre a divisdo
das organizagOes sindicais é positiva do ponto de vista dos interesses da classe.

A unidade das organizagoes sindicais atende interesse da classe - quanto maior a unidade, melhor para a luta da
classe em defesa de suas demandas - e também do partido revolucionario, pois quanto mais amplas as massas
reunidas dentro de um sindicato, melhor para o trabalho de agitagdao e propaganda que o partido precisa fazer
sobre elas. Por esta razdo, é que “... geralmente, ndo é a ala comunista, mas sim a reformista que toma a
iniciativa de dividir as organiza¢ées sindicais”3?. Dessa forma, tanto a terceira internacional quanto Trotsky
davam muita importancia a que os revolucionarios defendessem a unidade das organizagGes de massa da classe
trabalhadora.

No entanto, ndo faziam apologia da unidade pela unidade. "Se é crime voltar as costas as organiza¢oes de
massa para se contentar com facgbes sectdrias, nGo é menos criminoso tolerar passivamente a subordinagdo do
movimento revoluciondrio das massas ao controle de camarilhas burocrdticas ..."** Aqui, mais uma vez fugindo
do busca por férmulas juridicas e esquemas, o que deve determinar a politica dos revolucionarios sdo as
necessidades da luta da classe operaria.

31idem
32 “A questdo da unidade sindical”, Trotsky, 1931
33 “0Os sindicatos na época de transi¢do” Trotsky, 1938



Assim “a cisdo [de uma organizacao de massa] se justifica ndo por consideragdes ditadas por um objetivo
revoluciondrio ainda distante e vago, mas pelos interesses concretos e imediatos da classe operdria
correspondendo ds necessidades da acdo econémica”>*. Vejam que n3o sdo as diferencas politicas e estratégicas
gue temos com a burocracia reformista que justifica a divisdo do sindicato, e sim as necessidades da luta
concreta das massas. Da mesma forma que frente a possibilidade de unificacdao de organizagGes sindicais,
quando colocada pela necessidades dessa mesma luta das massas, os revoluciondrios ndo podem interpor a ela
nenhuma condi¢do de natureza programatica e ideoldgica, “As unicas condigbes que impomos séo
simplesmente garantias organizativas da democracia sindical, em primeiro lugar a liberdade de critica para a
minoria, sempre com a condicdo de que se submeta a disciplina sindical.”*> Ou seja, a preservacio da
independéncia e autonomia do partido para defender suas ideias.

Dessa forma o marxismo via a importancia da unidade das organizagGes sindicais, e a defesa que os
revolucionarios devem fazer da mesma. Sem fetiche. Sem preterir a luta esperando que se produza unidade das
organizagGes para leva-la adiante. E sem medo de romper com os aparelhos burocraticos quando esta for uma
necessidade da luta das massas e estas tiverem disposicao de fazé-lo.

Por outro lado, é preciso ressaltar o outro critério fundamental que perpassa toda essa discussao, tanto para
Trotsky, quanto para a Terceira Internacional: a necessidade do partido, de atuar sobre as massas, de disputar
sua consciéncia e ganhar influéncia sobre elas. Ndo sobre setores de vanguarda, sobre as massas. Trotsky dizia
que o partido, sendo a vanguarda da classe, em sua a¢do, especialmente em sua ac¢do sindical deveria saber
voltar-se para seus setores mais atrasados. Que para os revoluciondrios, mesmo a situagdo de minoria dentro
de uma organizagdo de massas era, muitas vezes, mais vantajosa do que ser maioria em uma organizagao
pequena, de vanguarda. E dizia isso porque o motivo fundamental da participa¢do dos revolucionarios nos
sindicatos ndo era estabelecer contato com as massas e lutar para ganhar influéncia sobre elas, arrancando-as
da influéncia do reformismo.

Nos casos de divisdo ja consumada ou inevitavel, diziam, os revolucionarios tém a obrigacdo de ajudar os
sindicatos de massa mais avangados que surjam da ruptura, ao mesmo tempo que lutam para aproximd-los das
ideias do partido. No entanto, mesmo nestes casos, esse trabalho “ndo deve significar a saida dos comunistas
dos sindicatos oportunistas”>®, diz resolu¢do do segundo congresso da Terceira Internacional. Trotsky afirma a
mesma coisa quando discute a divisdo ocorrida na CGT francesa e a criacdo da CGTU. Dizia que “todo
revoluciondrio que ndo tenha perdido contato com a realidade deve reconhecer que a criagdo de fracoes
comunistas nos sindicatos reformistas é uma tarefa de grande importéncia.”*’

O partido atua sobre toda a classe, disputa a consciéncia da classe e a dire¢do das suas lutas dentro de todas as
organizagGes que relinam massas. Deve entdo estar nos sindicatos, “com as bandeiras dobradas ou ao vento,
para atuarem ambientes fechados ou ao ar livre, de acordo com as condi¢bes politicas e policiais vigentes...”.®

IV - Para efeito de conclusoes

Desde o inicio da construcdo da nossa corrente no Brasil buscamos, corretamente, uma ligagado estreita com o
movimento de massas e suas lutas. Nossa intervenc¢do nos sindicatos e o peso que conquistamos no movimento
sindical é fruto disso e é um patrimonio politico inestimdvel de nossa organizagao. O partido e toda sua
militdncia podem e devem ter um imenso orgulho pelo que foi feito. O que ndo queremos, nem podemos, é nos
deixar cegar pelo orgulho, e deixar de ver os problemas e erros existentes. Pelo contrario, precisamos encara-

34 “0 Movimento Sindical e os Comités de Fabrica e Usinas”, Resolugdo do 22 congresso da terceira internacional, 1920
35 “A questdo da unidade sindical” Trotsky, 1931

36 “0 Movimento Sindical e os Comités de Fabrica e Usinas”, Resolugdo do 22 congresso da terceira internacional, 1920

37 up questdo da Unidade Sindical”, Trotsky, 1931

38 «0s sindicatos em face do ataque econdmico da contra revolugao” Trotsky, 1933
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los de frente e lutar para supera-los. O que caracteriza uma organizagao revolucionaria ndo é a auséncia de
erros, mas a atitude concreta frente a eles que tem essa organizagao.

Como estas “notas” buscam demonstrar, acreditamos que, sim, acumularam-se em nossa atuacdo nos
sindicatos, desvios em relagdo as bases tedricas que o marxismo nos legou. Sdo desvios de tipo sindicalista (ou
anarco-sindicalista) e por isso remete ao “sindicalismo revolucionario” que Trotsky combateu na Franca de cem
anos atras. Sdo desvios que colocam em questdo, comprometem o nosso projeto de construir um partido
revoluciondrio e uma internacional em nosso pais. Corrigir estes desvios, entdo, é condi¢do para podermos
avangar do patamar em que estamos, pois suas consequéncias sdo muito graves.

Isso implica rever, corrigir, sim, a forma como atuamos nos sindicatos, como tratamos a questdao da autonomia
dessas organizagdes e suas instancias em relagao ao partido, a questao da democracia operaria, e nossas
relacGes com as massas e a vanguarda. Mas a mudanga mais importante - sem duvida, a mais dificil - sera fazer
uma corregao profunda na forma como o partido atua no movimento para disputar a consciéncia das massas
para as ideias do socialismo e da revolugdo, como atua através dos sindicatos, mas como um partido que tem
no centro da sua atuagdo a propaganda e agitacdo revoluciondria sobre as massas.

Zé Maria, junho de 2019
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