CONTRA PROPOSTA PARA AS ASSEMBLÉIAS DE BASE

1. Reposição Salarial de 25% até a RS-34.  Sendo que as demais terão reposição de 8,5%, mais 3,61%.
2. 01 (uma) Referência Salarial a ser paga em Fevereiro de 2006 para os trabalhadores até a RS-34.
3. Vale Refeição no valor facial de R$ 16,00.
4. Vale Cesta no valor total de R$ 150,00.
5. Será garantida a Isonomia de salários e em todos os benefícios: Gratificação de Férias, anuênios, Parcelamento de Férias, etc..., independente da data de admissão do trabalhador.

6. Não desconto dos dias parados e nenhuma punição aos grevistas.
7. A ECT continuará negociando uma proposta de pagamento do restante das perdas salariais de dezembro de 1994 até a presente data. E no prazo de 60 dias apresentará a sua proposta de reposição destas perdas para ser apreciada pelos trabalhadores.
8. Reenquadramento salarial  para os trabalhadores levando em conta o PCCS atual, onde será corrigido o paradigma apresentado pelos Ecetistas que se sentirem prejudicados:
8.1. A ECT fará um plano e cumprimento do atual PCCS no que se refere à concessão de RS por Promoção por Antiguidade e Merecimento.

8.2. No prazo de 60 dias apresentará plano quitação das RS não pagas, que não poderá ultrapassar a um ano para o pagamento das mesmas, inclusive as retroativas desde a implantação do atual PCCS.
9. Será mantida a cláusula do atual Acordo Coletivo no que diz respeito à eleição de Delegados Sindicais, garantindo aos mesmos a estabilidade no emprego.
10. Será mantida a cláusula referente às reuniões nos setores de trabalho.
11. A Data Base da categoria passará a ser  no mês de dezembro, a partir do próximo ACT.

********SÓ A LUTA MUDA A VIDA********
